Wat is Faceth?

De Facet5 factoren zijn:

Wilskracht
vastbeslotenheid, confrontatie,
onafhankelijkheid

Energie
vitaliteit, sociabiliteit,
aanpassingsvermogen

Affectie
hulpvaardigheid, steun,
vertrouwen

Beheersing
discipline,
verantwoordelijkheid

Emotionaliteit
spanning, bezorgdheid

Concrete rapportage

Het uitgebreide en zeer toegankelijke

Facet5 rapport geeft antwoord op

vragen als:

« Wat zijn sterke en minder sterke kanten
van deze (nieuwe) medewerker?

« Wat kan ik van hem of haar in de
praktijk verwachten?

+ Wat motiveert of demotiveert deze
(nieuwe) medewerker?

* Hoe kan ik als manager deze persoon
houvast bieden?

« In welke competenties kan deze
medewerker nog groeien?

» Hoe is deze (nieuwe) medewerker
inpasbaar in een bestaand team?

« Hoe werkt dit team samen en wat zijn
mogelijkheden voor verbetering?

Kijk voor een voorbeeldrapportage op
www.incontext.nl

Verbluffende inzichten!

Facet5 heeft een verrassende diepgang;
mensen die de vragenlijst hebben
ingevuld geloven vaak niet dat het
rapport dat zij ontvangen automatisch
gegenereerd is, omdat het zo accuraat
is. Hoe dit kan? Facet5 wordt jaarlijks
wereldwijd door meer dan tienduizend
mensen ingevuld en is in de loop der
jaren voortdurend geperfectioneerd.

Kijk voor quotes van gebruikers op
www.incontext.nl
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Brede toepassingsmogelijkheden
Verschillende beroepsgroepen doen hun
voordeel met Facetb:

Recruiters en selectieadviseurs

Met Facetb ziet u als recruiter in één
oogopslag welke competenties iemand
heeft en welke bijdrage iemand levert
aan een team of organisatie.
Verschillende kandidaten kunnen snel
met elkaar worden vergeleken en
grafisch tegen elkaar afgezet. Indien
gewenst kan Facetb on line voorbeeld-
vragen genereren die structuur en
richting geven aan uw interview of
sollicitatiegesprek.

HR professionals en liinmanagers
Facet5 geeft managers heldere
aanwijzingen voor de aansturing van
hun medewerkers met maximale
motivatie als resultaat. Het biedt de
mogelijkheid om functies/taken te
creéren of aan te passen aan individuele
competenties en een leiderschapsstijl te
hanteren die aansluit bij de specifieke
behoeften van medewerkers.

Loopbaancoaches en
assessmentpsychologen

U krijgt gedetailleerde informatie over
de betekenis van de factoren en de
subfactoren waarmee u een genuanceerd
inzicht in gedrag, houding en motivatie
krijgt. Bovendien biedt Facetb u als
psycholoog een eenvoudig te gebruiken
typologie en analyseert het op unieke
wijze de antwoordpatronen en
antwoordtijden van respondenten.

Organisatieadviseurs, trainers en
teambegeleiders
Facet5 geeft niet alleen informatie
per persoon, maar ook per team
of voor een organisatie als geheel.
Het biedt inzicht in de dynamiek
binnen een team en helpt bij het
vaststellen van cultuuraspecten
van een organisatie. Alle mede-
werkers van een team of organisatie
kunnen snel met elkaar worden
vergeleken en grafisch tegen elkaar
worden afgezet.



Hoe

gebruik ik Facet5?
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De statistiek van de vragenlijst
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* Facet5 Persoonlijk Profiel

iet Voorbeeld




