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Het uitgebreide en zeer toegankelijke

Facet5 rapport geeft antwoord op

vragen als:
. Wat ,zijn sterke en minder sterke kanten

van deze (nieuwe) medewerker?

" Wat kan ik van hem of haar in de

praktijk verwachten?
* Wat motiveert of demotiveert deze

(nieuwe) medewerker?

" Hoe kan ik als manager deze persoon

houvast bieden?
. In welke competenties kan deze

medewerker nog groeien?

" Hoe is deze (nieuwe) medewerker

inpasbaar in een bestaand team?
* Hoe werkt dit team samen en wat zijn

mogel ijkheden voor verbeteri ng?

Kijk voor een voorbeeldrapportage op

www.incontext.nl

Verbluffende inzíshten I

Facet5 heeft een verrassende diepgang;

mensen die de vragenlijst hebben

ingevuld geloven vaak niet dat het

rapport dat zij ontvangen automatisch

gegenereerd is, omdat het zo accuraat

is. Hoe dit kan? Facet5 wordt jaarlijks

wereldwijd door meer dan tienduizend
mensen ingevuld en is in de loop der
jaren voortdu rend geperfectioneerd.

Kijk voor quotes van gebruikers op

www.incontext.nl

Brede t*epassln gsmogeliikhed*n

Verschillende beroepsgroepen doen hun

voordeel met Facet5:

ft*crultsrs sn selectÍeadviseurs

Met Facet5 ziet u als recruiter in één

oogopslag welke competenties iemand

heeft en welke bijdrage iemand levert

aan een team of organisatie.

Verschillende kandidaten kunnen snel

met elkaar worden vergeleken en

grafisch tegen elkaa r afgezet. lndien

gewenst kan FacetS on line voorbeeld-

vragen genereren die structuur en

richting geven aan uw interview of

so I licitatiegesp rek.

HR pr*fession*ls sn liinrnanflser$
Facet5 geeft managers heldere

aanwijzingen voor de aansturing van

hun medewerkers met maximale

motivatie als resultaat. Het biedt de

mogelijkheid om functies/taken te

creëren of aan te passen aan individuele

competenties en een leiderschapsstijl te

hanteren die aansluit bij de specifieke

behoeften van medewerkers.

Lccpbaancsa*hes eÍï

as$essrn entp*ych ol o gen

U krijgt gedetailleerde informatie over

de betekenis van de factoren en de

subfactoren waarmee u een genuanceerd

inzicht in ged (à9, houding en motivatie
krijgt. Bovendien biedt Facet5 u als

psycholoog een eenvoudig te gebruiken

typologie en analyseert het op unieke

wijze de antwoordpatronen en

antwoordtijden van respondenten.

Srganisatieadrris*ur*- trainsr$ en

t*amheg*lelders
Facet5 geeft niet alleeni informatie
per persoon, maar ook per team

of voor een organisatie als geheel.

Het biedt inzicht in de dynamiek
binnen een team en helpt bij het

vaststel len van cu ltu u raspecten

van een organisatie. Alle mede-

werkers van een team of organisatie

kunnen snel met elkaar worden

vergeleken en grafisch tegen elkaar

worden afgezet.

De Facet5 factoren zijn:

ïfiÍilskra*ht
vastbesloten heid, confrontatie,
onafhankelijkheid

Hnergie

vital iteit, sociabi liteit,
aanpassingsvermogen

Affe*tie
h ulpvaardigheid, steun,

vertrouwen

B*heer*ing
d iscipline,

vera ntwoordelijkheid

Ëmatisnal[tsit
spanning, bezorgdheid
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: De on Iine vragenlijst met 10S

stellingen vraagt uw mening, houding

of voorkeur ten aanzien van een breed

scala aan onderwerpen. Facet5 gebruikt

heldere taal, waardoor de vragenlijst
zeer snel en gemakkelijk kan worden
ingevuld. Er zijn geen 'goede' of 'slechte'

antwoorden. U heeft gemiddeld 17

minuten nodig voor het invullen van de

Facet5 vragenlijst.

Facet5 maakt gebruik van een

effectieve techniek - 'Response Latency

Analysis' - voor het signaleren van

antwoordvertekening of een tendens

tot het geven van sociaal wenselijke

a ntwoorde n.

Het Facet5 profiel toont uw score op

de vijf factoren op een overeichtetijke

manier. U kunt de factoren en sub-

factoren vervolgens stapsgewijs nader

bestuderen, hetgeen leidt tot een

genuanceerd inzicht in uw gedrag,

houding en motivatie.

' Uw Facet5 profiel wordt in een FacetS

'familie' geplaatst. Er zijn fi families en

elk profiel wordt hiermee vergeleken.

De familie die het meest overeenkomt,

wordt geselecteerd als representatief
voor uw profiel. Hierdoor ontstaat uw
familieportret dat een helder overzicht

geeft van uw persoonlijke voorkeuren,

sterke en minder sterke kanten.
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