Onderlinge Agressie en Geweld wordt

I 2004 is een Zogengomd Arbo-plus-comeanont
gesioten. Doel s het terpgdringen van het
Ziekteverzukm, ofname van het oantal

gewelds- en velligheidsincdenten, verbetaring
van de velllgheidsheleving bl medewerkers en
verbetaring wan de bapbaanmage ik heden,
Bimnen git convenoat iz sen spacival acrant
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onder personeel. We moeten ons met andere

Wiparden fazeften om onze wakplekken
leefiaa te maken &n e howden.

Dat blijkt op bask van d= BASAM =n de arabyse wan
dewragenlijst Agresske en Geweld geen cverbodigs
opdracht. Binren de gevangenizsen in Hederland
Komen mesr onges=nste sthiales voor dan in
anders cnganisties, “Dasrop rezen de wiagsn of
men In korte tjd ledereen binnen de % daarean
bewust kan maken en op welkewljze de onderlinge
agressie en geweld effectief Kanworden
teuggedrongen”, 2eggen Marc Doomernik en
Woutervan der Loon "Versolzens heeH men In

Den Haag besloten om binren elke inrichting

een procesbegelelder be plastsen die de lokale
problematiek in Kaart brengt. Wij zijn als
begeleiders respectieveli jk aan vermaze

en D Geerhorst toebedesld.”

Werkwijze

Marc gast verder: “We bleden ondersteuning om
resu tastgericht samen te werken &nssn gezonds
&n prettige srbeldssi stz b cresren. Daarkij
gelden respect en steun als kermeoorden. We
denken dat op dit wlak reg grote winstpunben be
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behlenzin.® Woutervoegt toe: “In de praktij kemt het erop neer dat ke
inrizhiting gedur=nde § maanden een procesbegeleider krijgt Die kisst e2n sanpak
dimvialgerns hem de beste resultsten oplerert. Feitelik ofeel resultastgercht
samemserken, onderling respect 2n ondeiings steun mestworden geintegresad In
hat dugelijkes dosn &n |aten op dewsdoslosr Hat most min of mser ssn Seerk- an
leversfilosofie’ worden voor het fundtioneren. fls ondesteursrs Komenw e nlsts

weranderen. Dok zijn we er niet op vit om niewwe zaken te introduceren.'We proberen
zoveel mogelijk aan t sluiten bij betgeen er al i Centraal staat deerblj de vrasg:
*Hoe waillen jullie met elkaar omgsan s mllega’s, of met andenes woonden, hoe
werbssteren jullle de kwalitelt op fpwerkple k™

Vra qen

Beiden geven aan dat er concrete wragen ten grondslag zullen liggen aan

hun sanpak. ¥ragen als:'Wat moet binnen de inrichting aarreez iz zijn [sfeer)
zodat je met pleier en een goed gevoel gastwerken? Ben je bereld om aan de
oo aakkant te gaan staan of BlF je wiizen nasr anderen als dingen anders lopen
dian je grang 2ou willen® Wil je dat er deadwerkddij K wat gebsurt of blijf je lieer
doorsukkelen? Inwelke mate zijn waarden als respact, openheid, inbegriteit &n
samemwerking op dewerkilosr sameezig? Hoe gosd ben jlj hier dan z2IF in? Welk
clifer zau jij d= Pl &n jezelf hiermor gaven? “Het moole san dit praject iz, dat dit
lardelijk wordt ultgercerd®, zeggen Marc Doomernik &n Wouter wvan der Loon tot
slot. “Het proces most Bl prend zijn®




